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Coworking chegou para ficar

Os espacos de trabalho estio a mudar, para 2019 as empresas apostam em modelos flexiveis, sendo que muitas delas utilizam em
simultdneo o Coworking, o Escritorio Virtual e o Teletrabalho. Pessoas a trabalhar em espacgos de coworking duplicou em 2018.

FERNANDA PEDRO
fpedro@diaricimobiliario.pt

Modelos de trabalho flexiveis con-
tinuam a ser a aposta das empresas
em 2019, sendo que muitas delas
utilizam em simultineo o
Coworking, o Escritdrio Virtual e
o Teletrabalho, nomeadamente
aquelas multinacionais que estio a
iniciar operagdes no pais. Esta ¢
uma das conclusdes do Bardmetro
sobre os novos modelos de traba-
lho, iniciativa levada a cabo pelo
departamento de Investipacio &
Desenvolvimento do Avila Spaces
durante o ano de 2018.

O mercado de trabalho estd em
constante evolugio e com ele os
espagos de trabalho. De acordo
com Carlos Gongalves, CEO do
Avila Spaces, "¢ importante dar a
conhecer ao mercado estes indica-
dores e perceber se 0s novos mo-
delos de trabalho fazem parte das
estratégias de aumento de produti-
vidade e reten¢io de talento das
organizagoes.

De facto, o responsivel admite
que o conceito de coworking esti
em forte expansio nas grandes ci-
dades, sendo que nas mais peque-
nas, como Coimbra, Faro ou Pon-
ta Delgada, comegam ji a ter uma
procura muito aceitdvel, fruto dos
casos de sucesso de empresas que
tém aderido ao Coworking. *A
forma como as empresas estio a
encarar 0 espago de trabalho estia
mudar e, atualmente, valorizam-se
essencialmente quatro factores:
racionalizacio de custos, flexibili-
dade contratual, conforto/bem-es-
tar dos profissionais e oportunida-
des de networking. Os espagos de
Coworking vieram dar resposta a
estas necessidades e essa é a princi-
pal razio do seu sucesso™.

De facto, Carlos Gongalves ad-
mite que 2019 vai ser um ano em
que a aposta nos espagos de traba-
lho colaborativos se mantém, mas
em que vai haver "uma preocupa-
¢do cada vez maior pela privacida-
de dos profissionais”. Segundoe o
CEOQ, as boas priticas "apontam
para a coabitagio de virios mode-

los: open-space, salas fechadas,
phone-booths e dreas de lazer
para pequenas pausas durante o
trabalho”.

O estudo permitiu ainda con-
cluir que os inquiridos, especial-
mente os Millenials e a Geragio Z,
procuram cada vez mais flexibili-
dade laboral: "As novas geragdes
desejam trabalhar por objetivos e
rejeitam o horirio das 9 4s 18 ho-
ras, podendo trabalhar a partir da
empresa, mas também a partir de
casa, de uma esplanada ou de um
espago de coworking”, indica Te-
resa Jacinto, diretora do departa-
mento de Investigagio & Desen-
volvimento do Avila Spaces.

Nio hd uma receita

para o sucesso

Para o sucesso deste conceito, Car-
los Gongalves refere que os espa-
gos de Coworking nio se podem
limitar a um conjunto de mesas e
cadeiras que sio arrendadas ao dia
ou ao més. “E muito mais do que
isso: sio espacos de trabalho parti-
lhados, onde as empresas também

tém condigbes de privacidade,
como salas de reuniiio, escritorios
privativos e phone-booths. Nio hd
uma receita para o sucesso, mas &
essencial que o espago seja dindmi-
co e com uma forte orientagio
para o cliente: tanto na vertente
profissional como de lazer. Nio é
por acase que o mantra o Avila
Spaces & ‘Work. Relax. Enjoy. E es-
sencial que as pessoas usufruam do
espago e se divirtam durante as 8
ou 9 horas de trabalho didrias”, sa-
lienta.

O CEO adianta que hoje em dia
hd diversas multinacionais em
Portugal a contratar espagos de
coworking, tendo como vanta-
gens a racionalizacio de custos, as
oportunidades de networking e as
condigdes de bem-estar dos pro-
fissionais. “Para além disso, espa-
gos de coworking corporativos,
como o Avila Spaces, tém um ser-
vigo de secretariado dedicado, que
inclui gestdo de correspondéncia
e atendimento telefonico perso-
nalizado™

O responsdvel garante que

atualmente as novas tecnologia
permitem-nos trabalhar a partir
de qualquer lugar e a ser mais efi-
cientes nas tarefas didrias. “A titulo
de exemplo, o Avila Spaces langou
em 2010 a aplica¢io myOffice, que
nos permite estar em contacto em
tempo real com o cliente, notifi-
cando-o sempre que chega uma
correspondéncia e uma chamada
telefonica. Para além disso, permi-
te fazer o booking online de salas de
reunides e disponibiliza uma pla-
taforma de networking que funcio-
na como um linkedin privado, fa-
cilitando a troca de contactos entre
membros da nossa comunidade”,
explica.

Teresa Jacinto refere também
que as empresas investem cada
vez mais no bem-estar dos cola-
boradores. "As novas geragoes
valorizam o equilibrio entre a
vida pessoal e profissional, e pre-
ferem trabalhar em empresas que
promovam a pritica desportiva,
aulas de yoga e acdes de relaxa-
mento e meditagio no local de
trabalho”, conelui. @
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BAROGMETRO DE
TENDENCIAS DE ESPAGOS
DE TRABALHO PARA 2019

® 77% dos inquiridos
consideram 'Pouco Provavel'
wvoltar a utilizar um espago
fisice dentro do medelo
tradicional - em 2017 esse
nimero era de 53%.

® As expetativas iniciais de
quem comegou a adotar
medelos de trabalho
alternativos também foram
confirmadas ao longo de
2018: 79% afirmou estar
‘Extreramente satisfeito’
{contra 45% em 2017)

# 54% dos inquiridos
responderam que, durante
2018, adotaram um modele
de trabalho em coworking
(espago de trabalho
partihado), uma percentagem
que estava apenas nos 2B,4%
no mesmeo estudo, mas de
2017.

» Outro indicador que subiu
foi o da percentagem de
inquiridos que diz usar ou j&
ter usade novos modelos de
trabalho (escritdrio virtual,
coworking ou teletrabalho):
em 2017 foram 49% &, em
2018, passou para 87%.

OPINIAO

Este € o ano para comprar casa?
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Farmador e consulter especializado
em Mediagao Imobilidria

Mais um ano que termina e
consequentemente escreve-se
e projeta-se o que pode acon-
tecer ou mesmo o que val
realmente acontecer no mer-
cado imobilidrio. Na minha
opiniio, fazer futurologia é
um desafio dificil, nio sendo
eu um vidente e com todo o
respeito por esta atividade,
nio me revejo na previsio de
uma certeza absoluta, vou an-
tes partilhar a minha opiniio
sobre projecdes baseadas na
minha sensibilidade e nos va-
Tios acontecimentos previstos
edté ji em curso.

Enquanto muitos se focam
nos Golden Visa, Alojamen-
tos Locais e investimento es-
trageiro para garantir que o
mercado imobilidrio portu-
gués continua em alta, eu irei
por outro caminho que ¢ pos-
sivelmente menos populista,
mas na minha opiniio, de
grande sustentacio. O cami-
nho dos portugueses utiliza-
dores, sim, aqueles que com-
pram casa e investem numa
otica de utilizagio e nio de
rentabilidade, aqueles que ar-
rendam, aqueles que corres-
pondem a 75% do mercado
portugués.

Caro portugués utilizador,
se tiver decidido que 2019 é o
4No para COMPrar casa, o que
pode esperar deste mercado?
Aqui seguem 7 pontos a ter
em conta:

1. OFERTA VS PROCURA |
a oferta continua mais baixa
do que a procura e assim sen-
do, pode-se continuar a man-
ter os pregos das casas num
nivel algo elevado, o que cer-
tamente nio serd nada atrati-
vo para o comum dos mortais
que pretende adquirir um
im6vel. Contudo, pode nio
ser uma tendéncia em todas as
zonas, pois hd que ter em con-
ta que a capacidade de finan-
clamento e o poder de aquisi-

¢iio nacional é em média limita-
do. Alguns estrangeiros ji nio
consideram Lisboa e Porto como
zonas atrativas face ao tipo de
oferta e prego praticado. Verifi-
ca-se 0 aparecimento de constru-
¢io nova um pouco por todo o
lado, embora ainda escassa e
muitas vezes em planta, e sobre-
tudo nas zonas mais centrais das
grandes cidades. Assim sendo,
julgo que o tempo de absorgio
vai comegar a aumentar, o que
fard com que os valores possam
baixar ou simplesmente se man-
tenham consoante o tipo de imé-
vel e oferta disponivel na zona.

2. CREDITO A HABITAGAO |
apesar da maioria dos bancos te-
rem uma forte predisposigio
para este tipo de produto, conti-
nuamos com algumas restrigdes
devido ao principio da prudén-
cia, bem orientado pelo BCE que
niio quer que o endividamento
aumente (um dos sintomas asso-
ciados & mais recente bolha imo-
bilidria). Assim sendo, os bancos
deveriio continuar a emprestar
até a um mdximo de 90% do valor
da avaliacio do imdwvel, sendo
que a percentagem mdxima para
pagamento de uma prestacio nio
deverd exceder os 40% do rendi-
mento liquido de cada pessoa (em
alguns casos o limite estard mes-
mo nos 50%, eu, pessoalmente,
nio aconselho ultrapassar os
35%). No que concerne is taxas,
afinal jd faz tempo que se fala na
sua subida e todos os anos se es-
pera o que serd inevitdvel, facto
que certamente preocupard
quem contratou ou vai contratar
o seu empréstimo recorrendo a
uma taxa varidvel. Uma coisa é
certa, ainda nio aconteceu, serd
este 0 ano das primeiras subidas?
Se for deverd aconselhar-se com
o seu banco para contratar em
taxa fixa, ou mudar para esta op-
¢do, assim poderd garantir a mes-
ma prestagio durante a vida til
do seu financiamento.

3. IMPOSTOS | uma das grandes
preocupagdes, pois normalmente
o bem imdvel costuma ser um
alvo muito apetecivel para o Es-
tado. Serd necessirio verificar al-
gumas alteracdes no IMI (na mi-
nha opinido nada de relevante
para quem compra de novo, para
quem jd é proprietirio talvez
possa ter algum beneficio). J4
para os imé6veis devolutos em zo-
nas com dificuldade de acesso &
habitagiio, poderd haver um

agravamento substancial {6 vezes
mais). Algum beneficio no IRS
para quem opta por arrendar um
imével no interior do pais ou
para senhorios que celebrem
contratos de longa duragiio.

4. LOCALIZACAO, LOCALI-
ZACAO, LOCALIZACAO | ape-
sar da maior parte das pessoas
nio considerar a compra de uma
casa como um investimento,
pensando apenas na sua utiliza-
¢io presente, o certo € que esti de
facto a investir e como tal, um dia
mais tarde vai revender ou deixar
o imdvel aos seus filhos ou fami-
lia, por isso quando adquirir serd
importante verificar bem a loca-
lizacio do investimento que ird
fazer, principalmente no que diz
respeito as infraestruturas exis-
tentes ou previstas, as vias de
acesso e i seguranga e envolvente
humana da zona.

5. SERVICOS IMOBILIARIOS |
as empresas de mediagiio imobi-
lidria tém crescido muito nos 1l-
timos anos aproveitando uma
fase positiva do mercado, de su-
bida de pregos e do aumento da
procura. Algumas destas empre-
sas investiram no desenvolvi-
mento do seu servigo e na sua
formagio e hoje ji hd uma oferta

Se tiver decidido que
2019 é o ano para
comprar casa, 0 que
pode esperar deste
mercado?

considerdvel de empresas que
realmente o podem ajudar caso
pretenda comprar, vender ou ar-
rendar uma casa. Trabalhar com
o apoio de uma empresa de me-
diagio imobilidria profissional e
com feedback positivo de outros
clientes, serd sempre mais seguro
e menos stressante. Este ano estd
prevista a entrada no mercado
portugués de algumas empresas
de mediacio imobilidria virtuais
baseadas em APP's, poderiio ser
uma proposta vilida, mas mais
uma vez, terd de considerar o ser-
vigo proposto e a parantia do
mesmo, terd de perceber se este
servigo se adapta 4s suas expecta-
tivas e teri de perceber a expe-
riéncia de outros clientes.

6. ARRENDAMENTO | talvez
seja o mercado que sofre e tem
sofrido mais nos tltimos tempos.
Vive até hoje um periodo e ten-
déncia de subida de prego, nas
grandes cidades a maior parte das
pessoas jd nio tem capacidade
para suportar as rendas pedidas e
a oferta é cada vez mais escassa.
Vames ver como € que as novas
limitagdes do Alojamento Local e
os recentes incentivos fiscais in-
fluenciam os valores deste mer-
cado, infelizmente nio prevejo
grandes alteragdes imediatas.

7. SHARE | embora nio esteja
previsto um crescimento signifi-
cativo para 2019, fala-se cada vez
mais na tendéncia da partilha na
utilizaciio e aquisicio dos bens
imo6wveis. Se o co-working ji ¢
uma forte realidade em Lisboa e
Porto, o co-living e o crowdfun-
ding comec¢am agora a dar os pri-
meiros passos no nosso mercado
que terd no futuro proximo uma
série de millennials que mudario
de cidade em cidade, e, com os
pregos praticados, estas possibili-
dades poderio sem diivida trans-
formar-se em claras tendéncias
para o mercado da construgio e
habitacio. @

Volto a referir, € apenas uma proje-
¢io para poder decidiv se de facto
2019 serd o ano para @ compra da
sua casal

Para os profissionais que querem
entrar ou jd atuam no setor imobi-
lidrio, estejam atentos s proximas
formagdes promovidas pelo CE-
COA. "Qualificar para Vender” —
11 de margo de 2019. “Angariar
para Vender” — 10 de abril de 2019
¢ "Gerir para Liderar™ - 06 de maio
de 2019,



